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MAGNETIS GESTORA DE RECURSOS LTDA

ANEXO E A RESOLUGAO CVM 19, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Data base: 31 de dezembro de 2022

Conteudo Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(Informagdes prestadas com base nas posigdes de 31 de dezembro de 2022)

Consultor de Valores Mobiliarios — Pessoa Juridica

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1 Declaragédo do diretor responséavel pela
atividade de consultoria de valores
mobiliarios e do diretor responsavel e pela
implementacdo e cumprimento de regras
e procedimentos internos e das normas
estabelecidas por esta Resolugéao,
atestando que:

a.

reviram o formulario de referéncia

b.

o conjunto de informagbes nele contido € um
retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa

Vide anexo 1

2. Historico da empresa

2.1Breve historico sobre a constituicdo da
empresa

A Magnetis Gestora de Recursos Ltda.
("Magnetis") foi constituida em 29 de agosto de
2011 e obteve junto a CVM, em 11 de junho de
2014, o credenciamento para o exercicio de
atividade de consultoria de investimentos, nos
termos do Ato Declaratério no 13.705. Em
margo de 2015, a Magnetis passou a oferecer
o servico de consultoria de investimentos por
meio de sua plataforma online. Em 13 de
janeiro de 2017, a Magnetis obteve junto a
CVM o credenciamento para o exercicio de
atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios, nos termos do Ato
Declaratério 15.463. O soécio fundador da
Magnetis, Luciano Tavares, é gestor de
investimentos com mais de 20 anos de
experiéncia no mercado financeiro. Ao longo
de sua carreira, fundou a gestora Nest
Investimentos e foi vice-presidente da Merrill
Lynch no Brasil.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas
quais tenha passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:

Em 24 de julho de 2015, o Sr. Luciano
Mascarenhas Tavares transfere suas cotas

a. iazofrggpgs’s e}f:ggz S;zlgéz”o:iietﬁf 5?30st para a "Braavos Financial Solutions Ltd.",
a uis‘i) 6e§ de ,controle ’societérib ¢ possibilitando o aporte de capital por parte de
quisic ) fundos renomados como monashees+,
Redpoint e.ventures e 500 Startups.
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b. escopo das atividades

Em 2016, o Contrato Social da Magnetis foi
alterado para prever em seu objeto o servigo
de administragdo de titulos e valores
mobiliarios, exclusivamente na categoria
“gestor de recursos”.

Em 2022, a Magnetis firmou contrato com o
BTG para utilizagdo da plataforma BTG MFO
Solutions, visando melhorar a oferta de
produtos aos clientes.

€. recursos humanos e computacionais

Nao houve

d. regras, politicas, procedimentos e controles
internos

As regras, politicas, e controles internos foram
adaptados para cumprir com a Resolugdo CVM
n® 21. As principais politicas e regras estdo
disponiveis no site da Magnetis.

3. Recursos Humanos

3.1Descrever os recursos humanos da

empresa, fornecendo as  seguintes
informacdes:
a. numero de socios 2 (dois).
b. numero de empregados 53 (cinquenta e trés)
€. numero de terceirizados N&o ha.
d.

Lista das pessoas naturais que sdo registradas
na CVM como consultor de valores mobiliarios
e atuam exclusivamente como prepostos,
empregados ou sécios da empresa

Vinicius Takano Maeda

4. Auditores

4.1Em relagdo aos auditores independentes,
indicar, se houver:

As demonstragbes financeiras da Magnetis
nao sdo auditadas por auditor independente.

a. nome empresarial

Nao se aplica

b. data de contratacédo dos servigcos

Nao se aplica

c. descricao dos servigos contratados

Nao se aplica

B. Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas demonstragées financeiras,
ateste se a receita em decorréncia da
atividade de consultoria de valores
mobiliarios & suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da empresa com
tal atividade

O ramo de atividade da Magnetis € em busca
de alta escalabilidade com uso intensivo de
capital, ainda nao alcangamos o break even
financeiro.

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

As receitas da empresa advém da atividade de
gestéo de carteiras.

b. tipos de valores mobiliarios

consultoria

objeto de

Fundos de Investimentos.

c. caracteristicas do processo de “conhecga seu
cliente” e Suitability praticados

A Magnetis possui politica especifica
disponivel em website conforme Resolugado
CVM 30/21.

6.2 Descrever resumidamente as atividades
desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
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de consultoria de valores mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes

entre tais atividades; e

A Magnetis atuava na consultoria de valores
mobilidrios, nos termos da regulamentagéo
aplicavel, assim como realiza investimentos
préprios.

Cabe esclarecer que a atividade de consultoria
foi descontinuada. Sendo assim, ndo ha conflito
de interesse.

Quanto as Carteiras Administradas, elas sao
compostas de nossos fundos que sdo Fundos
de Fundos, na busca por maior eficiéncia e os
mesmos se mantém com os menores custos
possiveis e quaisquer beneficios sao
revertidos para os cotistas dos fundos em
questao.

Lembramos que a atuacdo da Magnetis
sempre sera pautada pela relagéo de fiducia e
lealdade aos seus clientes, motivo pelo qual ira
sempre alertar, previamente, sobre potenciais
conflitos de interesses que venham
eventualmente a ser verificados caso a caso.

informacgdes sobre as atividades exercidas por
sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

As sociedades controladoras tém como
atividade a participagdo societaria em
empresas de tecnologia. N&o observamos
conflitos de interesses.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa,
fornecendo as seguintes informacgdes:

numero de clientes (total e dividido entre
investidores profissionais, qualificados e nao
qualificados, conforme regulamentagao
especifica)

numero de clientes, dividido por:

pessoas naturais

pessoas juridicas financeiras ou

institucionais)

(ndo

instituicbes financeiras

entidades abertas de previdéncia

complementar

entidades fechadas de previdéncia

complementar

o © |l o |©

Vi.

regimes proprios de previdéncia social

Vii.

seguradoras

viii.

sociedades de capitalizagao e de arrendamento
mercantil

o|o|o

clubes de investimento

fundos de investimento

XI.

investidores nao residentes

Xii.

outros (especificar)

o|o|o|o

6.4 Fornecer outras informacdes
empresa julgue relevantes

que a

Nao ha.

7. Grupo econdmico
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7.1Descrever o grupo econdémico em que se
insere a empresa, indicando:

Braavos Financial Solutions LLC (direto);
Luciano Mascarenhas Tavares (direto);
Braavos Financial Solutions Ltd (indireto).

a. controladores diretos e indiretos O controlador da Braavos Financial Solutions
Ltd &€ o Sr. Luciano Mascarenhas Tavares,
observada a existéncia de acordo de

acionistas.
b. controladas e coligadas N&o se aplica.
c. participagcdes da empresa em sociedades do ~ :
Nao se aplica.
grupo
d. participagcdes de sociedades do grupo na ~ :
P pag grup Nao se aplica.
empresa
e. sociedades sob controle comum N&o se aplica.

7.2Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econémico em que

! X Item facultativo, motivo pelo qual nido sera
se insere a empresa, desde que compativel

; ~ ) informado.
com as informacgdes apresentadas no item
71.
8. Estrutura operacional e administrativa

8.1Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento
interno, identificando:

Departamentos:

e Riscos - Responsavel por monitorar as
carteiras e suas exposi¢cdes aos diferentes
fatores de risco, de acordo com as diretrizes
estabelecidas;

e Compliance - Responsavel por monitorar as
atividades da Sociedade e sua aderéncia aos
padrbes operacionais e de conduta legais e

a. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e
regulamentares.

departamento técnico

e Atendimento — Responsavel por sanar
duvidas como funciona o servigo da Magnetis;
auxiliar clientes no processo de cadastro e
abertura de conta; sanar duvidas sobre a
carteira recomendada pelo algoritmo e
caracteristicas dos ativos; auxiliar clientes
sobre como utilizar a plataforma da Magnetis;
auxiliar os clientes em operagdes de aplicagao
e resgates.

b. em relacdo aos comités, sua composicao,
frequéncia com que sado realizadas suas
reunides e a forma como séo registradas suas
decisdes

Nao se aplica.
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Diretoria:

e Diretor Presidente: Luciano Mascarenhas
Tavares — Responsavel por administrar,
orientar e dirigir os negécios da Sociedade.
Tem ainda a responsabilidade perante a CVM
pelo exercicio da atividade de Suitability, nos
termos da Resolugdo CVM n° 30/21, conforme
alterada;

e Diretor de Risco,
Operagées: Eduardo
Responsavel perante a
cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos da
Sociedade; (ii) pela gestao de risco, nos termos
da Resolugdgo CVM n° 30/21, ou norma que
venha a adita-la ou substitui-la; (iii) pela politica
de prevencdo a ‘lavagem" de dinheiro ou
ocultagdo de bens, direitos e valores da
Sociedade, nos termos da legislagédo vigente,
especialmente a Resolugdo CVM n° 50/21,
conforme alterada e (iv) por coordenar,
administrar, dirigir e supervisionar as
operacgdes da Sociedade;

Compliance e
Jun  Nonaka -
CVM pelo (i)

e Diretor Comercial: Vinicius Takano Maeda
— Responsavel por dirigir e orientar as
atividades de prospeccdo e captagdo de
negoécios e clientes; estabelecer e
supervisionar o relacionamento da Sociedade
com os clientes efetivos e potenciais. Tem
ainda a responsabilidade perante a CVM pelas
atividades de consultoria de valores
mobiliarios, nos termos da Resolugdo CVM n°
19/21;

o Diretor de Investimentos: Marcelo Toews
Romero Silva — Responsavel por dirigir e
orientar a elaboragao de estratégias negociais
a partir dos diagndsticos analiticos decorrentes
da analise de dados e administracdo de
carteiras de titulos e valores mobiliarios, para
os fins da Resolugdo CVM n° 21/21;

e Diretor de Produtos e Tecnologia: Pablo
Daniel Garateguy Chelle — Resposavel por
dirigir e orientar as atividades de
desenvolvimento de sistemas de software da
Sociedade, incluindo a gestdo e administragdo
da rede de computadores e supervisdo da
manutengcdo dos programas e sistemas
implantados; Desenvolver a equipe de
produtos, definindo funcbes e
responsabilidades, assim como, definir a
estratégia de produto alinhada com os
objetivos da empresa.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas
atribuicoes e poderes individuais
Versdo: 1.2

Publicagéo: 31/03/2023

Pagina: 5

magnetis.com.br




magnetis

8.2Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa da | Item facultativo, motivo pelo qual ndo sera
empresa, desde que compativel com as | informado.
informagdes apresentadas no item 8.1.

8.3Em relacdo a cada um dos diretores
responsaveis de que tratam os incisos Il e
lll do art. 4°, indicar, em forma de tabela:

nome

idade

profissdo Vide Anexo 2

CPF ou nimero do passaporte

cargo ocupado

data da posse

prazo do mandato

outros cargos e fungdes exercidos na empresa

Sle|™e|ale o)

8.4Em relagdo ao diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovagdo em exame de certificagdo
profissional;
ili. principais experiéncias profissionais durante os | Vide Anexo 3
ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungdes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

8.5Em relagdo ao diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das
normas estabelecidas por esta Resolugao,
fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovagdo em exame de certificagdo
profissional;
iii. principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungdes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

Vide Anexo 4

8.6 Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para a atividade de consultoria de
valores mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

0
b. percentual dos profissionais certificados ou | 0
registrados como consultores na CVM

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos | N&o se aplica.
seus integrantes

. . - . N&o se aplica.
d. os sistemas de informagdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Vers6o: 1.2 Publicagéo: 31/03/2023 P&gina: 6
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8.7 Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e
para a fiscalizagdo dos servigos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

o

quantidade de profissionais

Nao se aplica.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

Considerando que nao possuimos atividade de
consultoria, ndo se aplica.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Nao se aplica.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

Nao se aplica.

8.8 Outras informacgdes que a empresa julgue
relevantes

Nao ha.

9. Remuneragdo da empresa

9.1Em relacdo a cada servico prestado,
conforme descrito no item 6.1a, indicar as
principais formas de remuneragdo que
pratica

Nao se aplica.

9.2Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

taxas com bases fixas

o

Nao se aplica

c

taxas de performance

Nao se aplica.

c. no caso de clientes profissionais, nos termos
da regulamentagao especifica, remuneracgdes,
tais como rebates e outras formas de
remuneragao que nao sejam diretamente
recebidas de seus clientes de consultoria e
que estejam relacionadas com previsao
existente no § 1o do art. 18

Nao se aplica.

d. honorarios por hora

Nao se aplica.

e. outras formas de remuneracio

Nao ha.

9.3No caso do recebimento de taxas de
performance, explicar a metodologia de
calculo e apuracéo, vinculagao a um indice
de referéncia, periodicidade de apuracédo e
pagamento.

Nao se aplica.

9.4Fornecer outras informacdes
empresa julgue relevantes

que a

Nao ha.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever as regras para o tratamento
de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Atualmente a Magnetis n&o possui acordos de
soft dollar. Eventuais acordos envolvendo soft
dollars devem ser previamente aprovados pelo
Diretor de Risco e Compliance e, somente
poderdo ser aceitos pelo Diretor de Risco e
Compliance  se  quaisquer  beneficios
oferecidos (i) possam ser utilizados
diretamente para melhorias da tomada de
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deciséo de investimento pela Magnetis; (ii) ser
razoavel em relacdo ao valor das comissoes
pagas; € (iii) ndo afetar a independéncia da
Magnetis

10.2 Enderego da pagina do consultor na
rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 14 desta Resolugdo

Nao se aplica.

11. Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais,
procedimentos administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negoécios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao sabemos da existéncia de processos
judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que a Magnetis figure
no polo passivo, que sejam relevantes para os
negocios da Magnetis.

11.2 Descrever os processos judiciais,
procedimentos administrativos ou arbitrais,
que n&o estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputagcdo  profissional,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao sabemos da existéncia de processos
judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo,b em que o diretor
responsavel pela administracado de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacgédo profissional.

11.3 Descrever outras  contingéncias

administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que hdo estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando:

c. principais fatos

d. valores, bens ou direitos envolvidos

relevantes ndo abrangidas pelos itens | N&o ha.
anteriores
11.4 Descrever condenagdes judiciais,

Nao sabemos da existéncia de condenacgdes
judiciais,  administrativas ou  arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos que nao estejam
sob sigilo, em que a Magnetis tenha figurado
no polo passivo.

11.5 Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que hdo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado
seus negocios ou sua reputagcdo
profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao sabemos da existéncia de condenacgdes
judiciais,  administrativas  ou  arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negoécios ou sua reputagao
profissional.

sobre:

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios, informando
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12.1 acusacgdes decorrentes de processos
administrativos, bem como punicbes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle
e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que néo esta inabilitado
OU sSUSpenso para o exercicio de cargo em
instituicbes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados
6rgaos ou por entidades equivalentes em
seu pais de domicilio

12.2 condenagdes por crime falimentar,
prevaricagao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagao de bens, direitos e valores, contra
a economia popular, a ordem econdmica,
as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por deciséo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacdo

12.3 impedimentos de administrar seus
bens ou deles dispor em razdo de deciséo
judicial e administrativa

12.4 inclusdo em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado

Vide anexo 5
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Anexos
ANEXO 1 ao Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
DECLARAGAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

VINICIUS TAKANO MAEDA, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, inscrito no CPF/MF
sob o n°® 998.298.861-15, na qualidade de diretor responsavel pela atividade de consultoria de
valores mobiliarios, nos termos da Resolucdo CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021 da
MAGNETIS GESTORA DE RECURSOS LTDA., sociedade com sede na Cidade de Sao Paulo,
Estado de S&o Paulo, na Alameda Santos, 1165, sala 11, Cerqueira César - CEP 01419-002,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 14.407.553/0001-78 (“Magnetis”’), e EDUARDO JUN NONAKA,
brasileiro, casado, administrador de empresas, inscrito no CPF/MF sob o n° 163.098.338-12, na
qualidade de diretor responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos

e controles internos da Magnetis e da Resolugdo CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021, atestam

que:
(i) reviram o formulario de referéncia; e
(i) o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Magnetis.
Sé&o Paulo, 31 de dezembro de 2022.
Vinicius Takano Maeda Eduardo Jun Nonaka
Diretor Comercial Diretor de Risco e Compliance
Vers6o: 1.2 Publicagéo: 31/03/2023 P&gina: 10
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ANEXO 2 ao Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

RELAGAO DOS DIRETORES E MEMBROS DOS COMITES

Diretor Comercial e responsavel pela consultoria

Nome Vinicius Takano Maeda
Idade 36

Profissao Administrador de Empresas
CPF 998.298.861-15

Cargo Diretor Comercial

Data de posse 30/06/2016

Prazo de Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou fungdes exercidas |

na empresa

Diretor responsavel pela (i) Implementagao e Cumprimento de Regras, Politicas e Procedimentos
Internos; (ii) Gestao de Risco; (iii) pela Prevengdao a Lavagem de Dinheiro e (iv) Diretor de

Operagées

Nome Eduardo Jun Nonaka

Idade 51

Profissao Engenheiro Civil

CPF 163.098.338-12

Cargo Diretor de Risco e Compliance
Data de posse 13/12/2018

Prazo de Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou fungdes exercidas |

na empresa
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ANEXO 3 ao Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Curriculo Profissional do Diretor Responsavel Pela Consultoria de Valores Mobiliarios

Vinicius Takano Maeda

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. 03/2015 — Atual — Magnetis Gestora de Recursos Ltda, Sao Paulo — Brasil

]
]

e 02/2013 - 01/2015 —

]
]

e 03/2014 - 01/2015 -

]
]

Diretor Comercial

Lidero a equipe garantindo que nossos clientes recebam a melhor experiéncia com investimentos
através de plano de investimento personalizado e consultoria imparcial. Sou responsavel por
impulsionar o crescimento e desenvolvimento da area como um todo - equipes de aquisigcdo e
manutengao de clientes.

Mint Capital Gestora de Recursos, Sdao Paulo - Brasil
Sacio, Diretor de Relagdes com Investidores & Compliance
Responsavel por Relagdes com Investidores e Gestédo de Risco & Compliance.

Minze Corretora de Seguros, Sao Paulo — Brasil

Co-fundador e Diretor Comercial

Diretor Comercial, responsavel por entender as demandas de Seguros dos clientes e  realizar
toda interacdo com a empresa. Membro do Conselho de Administragdo, ajudando a definir a
estratégia da empresa, orgamento e parcerias.

e 09/2010 — 02/2013 — Accenture Strategy, Sdo Paulo — Brasil

]
]

EDUCAGAO

e 09/2009 - 11/2011
o
o

e 08/2004 - 12/2008
o

e 01/2007 — 05/2007
o

e 02/2006 — 06/2006
o

Analista

Projetos relacionados a: modelagem de negécios; mapeamento de processos; aumentar em valor
econdmico e dos acionistas; gestédo de riscos; atender aos requisitos de conformidade de forma
rentavel; implementagéo de governanca de risco eficaz; e modelos de operagéo.

GGSB - Grenoble Graduate School of Business, Grenoble — Franga

Master in International Business (MIB)

Programa focado nas complexidades do ambiente de negdcios globais. O curso integra todos os
principais temas de gestdo e utiliza metodologia cross-funcional com énfase na perspectiva
internacional.

FAAP - Fundagao Armando Alvares Penteado, Sdo Paulo — Brasil

Formado em Administragdo de Empresas, graduado com honra ao mérito.

University of North Carolina — WCU Campus, Cullowhee — EUA
Exchange Program - School of Management

FIA - Fundacgao Instituto de Administragdao, Sdo Paulo — Brasil
Certificado: Operador de Mercado Financeiro

IDIOMAS & CONHECIMENTO DE INFORMATICA

]
]

Portugués: nativo  Inglés: fluente  Espanhol: basico  Francés: basico
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook): avangado

ATIVIDADES EXTRA CURRICULARES
e 05/2014 - 07/2018 INNOVATION CENTRE DENMARK, Sao Paulo — Brasil (membro do Conselho Consultivo)

o

e 01/2009 - 12/2013
o

Uma parceria entre o Ministério do Ensino Superior e da Ciéncia e do Ministério das Relagdes
Exteriores da Dinamarca. O Innovation Centre oferece servigos de consultoria de negécios para
empresas dinamarquesas e investidores com foco no fortalecimento dos lagos com os mercados
estrangeiros e de criagao de valor internacional.

Minha atuagao acontece através de feedbacks sobre Plano de Negdcio e orientagdes relacionadas
a particularidades do mercado brasileiro.

FBN - Family Business Network (Representante Familiar)
O Family Business Network € uma rede internacional sem fins lucrativos dirigida por empresas
familiares, para as empresas familiares, com o objetivo de reforgcar o sucesso ao longo de
geragdes. Fundado em 1989, possui mais de 4.000 familias empresarias em 65 paises.
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ANEXO 4 ao Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Curriculo Profissional Do Diretor Responsavel Pela Implementagao E Cumprimento De
Regras, Politicas, Procedimentos E Controles Internos

Eduardo Jun Nonaka

Experiéncias Prévias

CM Capital Markets DTVM | Distribuidora e Gestora controladas pela CM Capital Markets Holding Espanha

Diretor Presidente - 2016 — 2017

Atuou como Diretor Estatutario;

Estruturou uma nova linha de negécios para prestar servicos a fundos de investimento, incluindo administragéo
fiduciaria e gestéao de portfélio;

Implementou com sucesso os requisitos para cumprir com a regulamentagéo sancionada pela CVM em um prazo de
5 meses (ICVM 558);

Negociou seis contratos de custddia terceirizados com B3 (BM&F Bovespa e Cetip), Itat, Santander, Deutsche Bank,
CEF e Finaxis montando uma estrutura sélida para atrair novos clientes;

Liderou esforgos comerciais para trazer novas empresas Gestoras independentes com necessidades de administragao
fiduciaria que aumentaram os ativos sob gestdo para mais de R $ 2,0 bilhées em Fundos Mutuos e em Fundos
Estruturados (FIDC, Fll);

Estabeleceu padroes e sistemas de Compliance para aprovar novos gestores de carteira, distribuidores, detentores de
cotas, empresas de auditoria e outros prestadores de servigos;

Desenvolveu com a equipe de Tl um novo sistema de registro de reunides e aprovagdes formais aumentando a
efetividade e transparéncia no cadastro de clientes, parceiros e terceirizados;

Criou uma nova estrutura para atuar como Coordenador Lider através da CETIP para ofertas publicas de valores
mobiliarios, realizadas de acordo com a Instrugdo CVM 476;

Contratou executivos chave e profissionais qualificados para compor a equipe, totalizando uma equipe de 15 pessoas.

CM Capital Markets Corretora | Corretora de valores controlada pela CM Capital Markets Holding Espanha

Diretor Administrativo e Financeiro - 2003 —2016

Liderou o Departamento de Compliance e de Prevencao a Lavagem de Dinheiro (AML) estabelecendo padrées para
politicas de gerenciamento de risco pré-negociagdo e também procedimentos e requisitos para a FATCA
Supervisionou os riscos operacionais, incluindo prevengédo de fraude interna e externa, reclamagdes trabalhistas,
satisfagcao de clientes, procedimentos de continuidade de negécios (Res 3.380/06)

Gerenciou o Departamento de Tecnologia da Informagéo, incluindo suporte, telecom, programagéo, redes, banco de
dados, definindo melhores praticas e necessidades de investimento em um cenario de 3 a 5 anos

Supervisionou o Cadastro de Clientes (Politicas KYC) e de Diretor responsavel pela Ouvidoria (Res 3.398/08), bem
como o Departamento de Back Office para A¢des, Futuros e Titulos Publicos do Governo Brasileiro

Administrou o Departamento Juridico com contato regular com escritérios de advocacia para contratos, assuntos
trabalhistas e tributarios e também administrou o Departamento de Recursos Humanos

Manteve constante cumprimento dos padrdes de auditoria do PQO da BM&F Bovespa Supervisdo de Mercado (BSM)
da B3 desde 2007,

Implementou um projeto de Business Intelligence para monitorar receitas e indicadores chave de desempenho -
Apresentou para aprovagao os orgamentos anuais ao Conselho de Administragdo da CM Holding (Madrid)

Avaliou a viabilidade financeira de novos negdcios tais como a CM Capital Markets Asset Management e Acesso Direto
ao Mercado da B3 através de ETD (Electronic Trading Department) com a efetiva implementagao

Coordenou em 2014 e 2015 a iniciativa de neutralizagdo das emissdes de carbono das empresas brasileiras do grupo
de acordo com o Protocolo de Quioto

Liderou 45 pessoas em finangas, Tl, RH, Compliance, Cadastro, Back Office desde a contratagéo ao treinamento da
equipe

Experiéncia

CM Capital Markets Corretora | Corretora de valores controlada pela CM Capital Markets Holding Espanha Gerente da Mesa
de Renda Fixa - 2000 - 2003

Gerente da Mesa de Renda Fixa - 2000 - 2003

Estabeleceu a estratégia comercial que melhorou as receitas e atendimento de clientes e tornou-se referéncia de
mercado para varios titulos publicos

Gerenciou uma equipe de 7 brokers constantemente em busca de novos talentos com a criagdo de um programa de
estagiario para a mesa de renda fixa e os outros departamentos

Broker de Renda Fixa - 1998 - 2000
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e  Atuou como corretor para clientes institucionais, como bancos e empresas de gestéo de ativos

Desenvolveu planilhas para calculo de pregos de Titulos Publicos e derivativos

e  Aprimorou o relacionamento com os gestores de portfolio através de esforgos comerciais e técnicos, tais como reunides
especiais e validagéo de calculos de negociagao

Educagao

Universidade Presbiteriana Mackenzie, Sao Paulo - SP 1989 - 1994
Bacharel em Engenharia Civil

Informagodes Adicionais
Idiomas: Portugués (Nativo), Inglés (Fluente), Espanhol (Fluente)

Certificag6es e Cursos:

Certificagéo para Diretor de Risco e Compliance - Programa de Qualificagdo Operacional (PQO) — B3,
Certified Anti Money Laundering Specialist (CAMS) Ref# ER-000095933

Curso de Compliance — INSPER Educagéao Executiva (2017)

Curso preparatério para o Exame ACAMS (2017)

Interesses Pessoais:
Capitao do Departamento Infanto Juvenil do Aruja Golf Clube
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ANEXO 5 ao Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Declaragao Diretor Responsavel

VINICIUS TAKANO MAEDA, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, inscrito no CPF/MF sob o
n® 998.298.861-15, na qualidade de diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores
mobiliarios, nos termos da Resolugdo CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021 da MAGNETIS GESTORA
DE RECURSOS LTDA., sociedade com sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Alameda Santos, n° 1165, sala 1165, Cerqueira César, CEP 01419-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
14.407.553/0001-78 (“Magnetis”), DECLARO que:

e nao estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC;

e ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou ocultagédo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagéo;

e ndo estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;
nao estou incluido no cadastro de servigcos de protecéo ao crédito;
ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;
nao tenho contra mim titulos levados a protesto;
nos ultimos 5 (cinco) anos, n&o sofri punigdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e

e nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo fui acusado em processos administrativos pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2022.

Vinicius Takano Maeda
Diretor Comercial
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